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	Nombre del Candidato
	

	Cargo al que aspira
	

	Departamento y área
	

	Entrevistador
	

	Cargo
	

	Fecha
	




	SUBPROCESO GESTIONAR LA SELECCIÓN DE PERSONAL

	Aspectos importantes a tener en cuenta al evaluar el candidato

	Califique marcando  con X  en la casilla donde corresponde: Teniendo en cuenta que (1) es la calificación más baja, 5 es la calificación más alta.




	ITEM
	ASPECTOS A TENER EN CUENTA
	ESCALA DE CALIFICACIÓN

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	Formación Básica
	Los estudios formales del candidato son suficientes para las exigencias del cargo.
	
	
	
	
	

	· 
	El candidato muestra poseer amplitud y dominio de conocimientos sobre el área de trabajo al cual aspira.
	

	

	

	

	


	Experiencia
	Las funciones que ha desempeñado el candidato en cargos anteriores son pertinentes con relación a la vacante.
	
	
	
	
	

	Habilidades
	El candidato entiende con facilidad las preguntas que se le formulan respondiendo de manera coherente, siendo claro en sus puntos de vista y empleando un amplio y adecuado vocabulario.
	
	
	
	
	

	· 
	El candidato muestra claridad frente a sus objetivos, expresando con seguridad  las metas que tiene establecidas dentro de su proyecto de vida.
	
	
	
	
	

	· 
	Al establecer contacto con el candidato hubo empatía.
	
	
	
	
	

	· 
	El candidato se muestra como una persona segura de sí mismo, reconociendo sus fortalezas y áreas de mejora.
	
	
	
	
	

	· 
	Fue posible evidenciar logros en las experiencias laborales del candidato.
	
	
	
	
	

	Expectativas


	Las funciones del cargo están acordes con los intereses profesionales del candidato.
	
	
	
	
	

	
	El proyecto de vida del candidato se percibe alineado con la proyección que ofrece el cargo y la Institución.
	
	
	
	
	

	Posibilidad de adaptación del candidato
	Pertinencia en cuanto a presentación personal.
	
	
	
	
	

	
	El candidato podría adaptarse adecuadamente a su equipo de trabajo y a la Institución.
	
	
	
	
	








	CONCEPTO GENERAL

	
Especifique si la persona continúa o no en el proceso y porque:
 









En caso de que el candidato continúe, defina los aspectos en los cuales le gustaría se profundizara en el resto del proceso de selección:




















Firma Entrevistador						


________________________
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